TBD
Prof.Dr. Aydin Koksal Bilgisayar Miihendisligi Bilim Odiilii
Yonetmeligi

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve Kapsam

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci, Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD) tarafindan
Prof.Dr. Aydin Koéksal Bilgisayar Miihendisligi Bilim Odiillerine iliskin usul ve
esaslarini belirlemektir.

Madde 2- TBD Prof.Dr. Aydin Koksal Bilgisayar Mithendisligi Bilim Odiilleri her
yil Bilgisayar Miihendisligi Bilim Odiili, Bilgisayar Miihendisligi Akademik
Ogretim Odiilii, Ozgiin Yerli Yazihm Odiilii ve Yazihm Digsatim Odiilii olmak
lizere 4(dort) kategoride aday gosterilenler arasindan her kategoride bir 6diil
olarak verilir. Odiiller, biitiin bilim insanlarina agiktir.

Madde 3- TBD Prof.Dr. Aydin Kéksal Bilgisayar Miihendisligi Bilim Odiilleri
alaninda 6zgtin, 6ncii ve yenilik¢i ¢calismalar olan bilim insanlarina sunulur.
Dayanak

Madde 4- Bu Yonetmelik, TBD Tiiziik’iinlin 2 ve 3’lincii maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 5- Bu yonetmelikte gecen;

TBD: Turkiye Bilisim Dernegini,

Yonetim Kurulu: TBD Merkez Yonetim Kurulunuy,

Secici Kurul: TBD Prof.Dr. Aydin Kéksal Bilgisayar Miithendisligi Bilim Odiilleri
Secici Kurulunu,

Odiil: TBD tarafindan verilecek TBD Prof.Dr. Aydin Koksal Bilgisayar
Miihendisligi Bilim Odiillerini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Odiiller ve Aday Olma Kosullar:
Odiil Kategorileri

Madde 6- TBD Prof.Dr. Aydin Kéksal Bilgisayar Miihendisligi Bilim Odiilleri
asagida tanimlanan dort kategoridedir:

6.1-Bilgisayar Miihendisligi Bilim Odiilii:

Ozgiin bildiri, makale ya da kitap olarak yayimlanmis yapitlanyla
akademisyenler, arastirmacilar ile iiniversite ve endiistri kuruluslarinin Ar-
Ge boliimlerinde ¢alisan bilim insanlar1 ve ¢alisanlar katilabilirler.



Yapitlarda: (a) Secilen konuya gore bilimsel/teknik icerik, (b) Bilimsel/
teknik/ toplumsal katki, (c) Nitelikli bilimsel sunus, (¢) Bilim dili olarak
Turkeenin nitelikli kullanimi degerlendirilecektir.

6.2- Bilgisayar Miihendisligi Akademik Ogretim Odiilii:

Bilgisayar Miihendisligi o6gretim izlenceleri ve uygulamalariyla, Tirkce
Ogretim yapan universiteler katilabilirler.

Ogretim izlencesinde (a) endiistrinin ve is diinyasinin giincel
gereksinimlerini karsilama amacina uygun bilimsel/teknik icerik; (b)
kuramsal/uygulamali 6gretim dengesi; (c) egitimsel kapsam ve tutarlilik; (¢)
Bilimsel- teknik-toplumsal katki, (d) Ogretim arac¢/gerecleri olarak yabanc
dillerle dayal kaynaklarin yani sira, 6zellikle bilim ve 6gretim dili olarak
Tiirkge’nin nitelikli kullanimi da degerlendirilecektir.

6.3-Ozgiin Yerli Yazihm Odiili:

Basvurular, 6zgiin yerli yazilm {iriiniiniin islevsellik; 6lceklenirlik (KOBI'ler
ve biiyiilk kurumlarda esnek kullanim olanagi); nesnelerin interneti ve
endustri 4.0 kapsaminda ulusal rekabet giiclimiizii arttirici etki; yenilikgi is
modeli; glincel yiiksek teknolojiyle uyumlu altyap: ve sistem mimarisi;
givenilirlik; birlikte islerlik; siber gilivenlik; giincel gelisme kosullarina
uyarlanabilirlik; disalim1 6nleyici/azaltici etki gibi dlciitlere gore
degerlendirilecektir.

6.4-Yazilim Dissatim Odiilii:

Tiirkiye cikish Yazilm Uriinleri ya da Yazilim Projeleri’yle “Endiistriyel
Uriin” dissatimi gerceklestiren firmalar katilabilirler.

Yonetim Kurulu, bu maddede belirlenen alanlar disinda da o6diil alanlar
belirleyebilir.

Adaylik Kosullar:

Madde 7- TBD Onursal Baskani Prof.Dr. Aydin Koksal, TBD Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri ve TBD icra Kurulu Baskani, Yiiksek 6gretim kurumlari
ile bilimsel arastirma yapan diger arastirma kurumlarinin temsilcileri ve yetkili
kuruluslar, ilgili diger sivil toplum kuruluslar1 aday 6nerebilirler.

Bilim Odiilleri'ne aday olmak isteyen kisilerin kendileri de aday olabilirler. Bilim
Odiiliine aday olmak veya gésterilmek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak
zorunludur.

TBD Genel Merkez ve Sube yonetim kurulu tyeleri, TBD c¢alisanlar1 ve
degerlendirme siireclerinde yer alan bilim insanlar1 aday gosterilemezler.

Ayni Odiile yillar i¢inde ii¢ defadan fazla basvuru yapilamaz.

Madde 8- Onerilecek adaylara iliskin bilgiler, bu Yénetmeligin ekinde yer alan
formata uygun olarak diizenlenir. Oneri dosya icerigi asagida siralanan belgeleri
icermelidir (Ek-Basvuru Formu):

1. Hangi Odiile, neden aday gosterildigini agiklayan gerekceli sunus yazisl,

2. Adayin ayrintili 6zge¢misi,

3. Adayin calismalarini sergileyen belgelerin dokiimii ve



4. Adayin bugiine kadar aldig1 diger 6diiller ve son iki yilda aday gosterildigi
odiillerin listesi. (Ilgili kategoriler i¢in)

Odiiliin Niteligi
Madde 9- Her kategoride bir Odiil verilir. Her Odiil i¢in bir Plaket ve bir Onur
Belgesi diizenlenir. Odiile deger goriilme gerekcesi Onur Belgesinde dzet olarak

belirtilir. Plaket ve Onur Belgelerinin bigcim ve igerikleri Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Odiiller, Yoénetim Kurulu'nun belirleyecegi giinde diizenlenecek torenle
sahiplerine verilir. Bir yil icinde alinmayan Odiil beratlar1 ve belgeler TBD’ye
kalir. Odiiliinii almayanlar tekrar aday gosterilemez.

UCUNCU BOLUM
Odiil Sahiplerinin Belirlenmesi

Secici Kurulu

Madde 10- Segici Kurul, TBD Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur. Secici Kurul en az dokuz iliyeden meydana gelir ve her yil yeniden
belirlenir. Secici Kurul iiyelerinin yeni donemde tekrar goreve davet edilmesi
durumunda Secici Kurul iiyelerinin ticte biri yeni tiyelerden olusturulur.

Secici Kurulu Uyeleri, TBD Merkez Yonetim Kurulu tarafindan davet edilir.

Secici Kurulu, ilgili daldaki tiniversite, akademi ve yiiksek 6gretim kurumlari
tyeleri, meslek kurulusu ve STK iyeleri, Kamu kurum ve kurulusu
yoOneticilerinden olusur. Secici Kurulu ilk toplantisinda bir baskan ve bir yazman
secer.

TBD Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskani Kurulun tabii tiyesidir.
Madde 11. Segici Kurulunun gorevleri:

1. Odillerin ilanindan degerlendirme sonuglanincaya kadar tim islemleri
ylriitmek,

2. Gerektiginde calismalar hakkinda ilgili kisi ve kuruluslardan goriis belirten
raporlar almak,

3. Degerlendirmeler yaparak odiile layik gorulenleri secmek ve TBD Merkez
Yonetim Kurulu'na 6nermek

Degerlendirme

Madde 12- Odillere aday gosterilen Kkigilerin calismalar1 Secici Kurulu
tarafindan degerlendirmeye alinir. Degerlendirme de adaylarin egitim ve
toplumsal hizmetleri ve katkilar1 da dikkate alinir.

Juri kararini “oy coklugu” esasina gore belirler.

Adayin seciminde oylama acik yapilir ve oylama sonunda Odiile layik adaylarin
oylarinin esit olmasi durumunda esit oy alan ilk siradaki adaylar arasinda
yeniden oylama yapilir.



Secici Kurulu degerlendirmelerini tamamladiktan sonra 6diile aday gordtkleri
bilimsel ¢alisma ve projelere iliskin gerekceleri hazirlar. Bu gerekceler verilecek
Onur Belgesine yazilir.

Sonuc¢ tutanagl, adaylarin oylar yazilarak tiim Secici Kurul iyeleri tarafindan
imza altina alinir. Uyelerin oylar1 aciklanmaz.

Degerlendirme sonuglar1 TBD Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunulur.

Secici Kurulu ¢alismalarinda gizlilik esastir. Adaylik siirecinde degerlendirilen
adaylarin isimleri, ilgili bilgi ve belgeleri gizli tutulur. Secgici Kurul, sonuglari
Yonetim Kurulunca resmen agiklanincaya degin, calismalar ve sonu¢ hakkinda
bilgi veremez ve agiklama yapamaz.

Takvim

Madde 13- Odiiller i¢in aday gdsterme ve degerlendirme siirecine iliskin takvim
her sene Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve TBD resmi internet sitesinden
ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Sekreterya Hizmetleri
MADDE 14- Secici Kurulunun sekreterya isleri Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen kisi/kisiler tarafindan yapilir.
Odiil Térenine Katilim
Madde 15- Odiil térenine Ankara disindan katilacak 6diil alacak bilim adaminin
ulasim ve konaklama giderleri TBD tarafindan karsilanir.
Yurirlik
Madde 16- Bu yonetmelik, TBD Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edildigi giin yiiriirliige girer.
Yiriitme

Madde 17- Bu yonetmelik hiikiimleri TBD Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yuritilir.



